ANNO SCOLASTICO 2018/19
COLLEGIO DEI DOCENTI

VERBALE N. 1

Il giorno 3 settembre 2018, alle ore 9.00, su convocazione del D. S. prof. Francesco Caloia, nella palestra della sede Liceo dell’IISS Ruggero II di Ariano Irpino, si è riunito il Collegio dei docenti   per discutere e deliberare sui seguenti argomenti all’o.d.g:

1. Saluto del Dirigente Scolastico. Linee di indirizzo alla luce della Legge di riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione n. 107 del 13 luglio 2016 e decreti attuativi.

2. Presentazione ed approvazione del Calendario scolastico 2018-19 (orari - suddivisione dell’a.s. ai fini della valutazione degli alunni).

3. Piano delle attività in riferimento alle operazioni di avvio A.S. 2018/2019 (accoglienza, programmazione, progettazione ...).

4. Assegnazione incarichi vari (organigramma PTOF) – Collaboratori DS, coordinatori di indirizzo, gestione emergenza e primo soccorso ecc.

5. RAV e Piano di miglioramento (individuazione funzioni di riferimento e costituzione gruppo di miglioramento e redazione RAV). 

6. Verifica andamento esami di Stato – relazione dei membri interni agli esami di Stato.

7. Indicazioni per la presentazione dei Progetti annuali da inserire nel PTOF 2018/19 e ipotesi di modifiche al PTOF triennale in rapporto al RAV  (criteri generali e orientamenti, attività del 20%;  attività integrative al curriculum (potenziamento linguistico, TIC, progettazione CAD, attività sportive ecc.). 

8. Criteri e proposte del Collegio per l’attribuzione degli incarichi di Funzione Strumentale (o ex funzioni strumentali): definizione delle aree, criteri e modalità di selezione delle candidature, termine di presentazione delle domande.

9. Formazione delle Commissioni: Formazione delle classi – PTOF – Orario – Ed. alla Salute – Regolamento di Istituto – Commissione per l’esame delle domande di funzione strumentale. Individuazione coordinatori di indirizzo, responsabili, referenti e funzioni strumentali da attivare per l’a.s. 2018-19. 

10.  Nomina commissioni esami di idoneità e integrativi.

11. Nomina docenti comitato di valutazione docenti e criteri nomina tutor tirocinanti.

12. Individuazione docenti per costituzione gruppo H di istituto e gruppo per l’inclusività.

13. Approvazione progetto Handicap per la richiesta di OSA.

14. Proposte del Collegio per la formazione delle classi e per l’assegnazione dei docenti alle stesse.

15. Piano annuale formazione e aggiornamento (approvazione proposte)
16. Pianificazione attività progetti approvati. 

17. Varie ed eventuali.

Presiede l’assemblea il DS, prof. Caloia Francesco; funge da segretaria la prof.ssa Macchiarelli Fiorella.

Risultano presenti i seguenti professori:  : Albanese Lucia, Aufiero Alessandra, Barrasso Rosa, Bove Luigi, Caggiano Giuseppe, Cappuccio Mario,  Cardinale Grazia, Cardinale Roberto, Cardinale Simonetta, Ciardulli Michelangelo, Ciasullo Giuseppe, Ciccarelli Anna, Ciccarelli Domenico, Ciccarelli Maria Pia, Cicchella Stefania, Cipolla Antonella, Cuzzone Angelo, Dattolo Carmela, De Falco Marta Liliana, De Feo Italia, De Pasquale Linda, Della Monica Paola, D’Avino Paola, Di Fonzo Gerarda, Di Fronzo Nicola,  Di Furia Lara, Di Furia Sonia, Di Ieso Immacolata, di Lillo Rita, Di Rubbo Angelica, Dotoli Angelo, Esposito Enrico, Fabiano Giovanna, Galgano Crescenzo,  Giacobbe Rocco Antonio, Giardino Antonio, Giovanniello Michele, Grasso Natale, Grillo Antonella, Iannuzzi Maria Ester, Iorio Maria, La Porta Loredana, Lo Russo Gerardo, Macchiarelli Fiorella, Maresca Fabiola, Mariano Cristina, Martino Donatella, Melito Carmela, Meola Barbara, Monaco Michele, Morelli Leonilde, Moscatelli Giuseppina, Oppido Michele, Ortu Pina, Palazzo Pietro, Paolucci Helga, Pascuccio Fernando, Pepe Filomena, Procaccino Carmine, Puca Gennaro, Puopolo Elvira, Santoro Dionigi, Sciarappa Angela Katy, Secreti Isabella, Severino Milena, Simoniello Concetta Stella, Solmita Giovanna, Spagnoletti Raffaele, Spinazzola Maria Genoveffa, Stiscia Paola, Tomasetti Stefania, Tucci Adelina, Vietri Lucia, Zampetti Biagino, Flammia Cinzia, Monaco Giuseppe, Gallucci Franca, Di Costanzo Sara, Sallicandro Rocco.  
Non è possibile rilevare al momento eventuali assenze, in quanto la segreteria, in fase di assegnazione dei docenti da parte del MIUR non ha potuto fornire un elenco completo dei docenti in servizio nell’Istituto in data odierna.
Constatata la regolarità dell’assemblea, si procede all’esame degli argomenti all’ordine del giorno.

1. Saluto del Dirigente Scolastico. Linee di indirizzo alla luce della Legge di riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione n. 107 del 13 luglio 2016 e decreti attuativi.

Il D.S. augura a tutti un buon anno scolastico, che sia all’insegna dell’armonia e volto ad incrementare l’efficienza e l’efficacia dei servizi prestati alla nostra comunità. Rivolge un caloroso benvenuto ai nuovi docenti dell’IISS Ruggero II di Ariano Irpino ed invita loro a presentarsi al Collegio ed esporre le discipline oggetto di insegnamento per quest’anno scolastico. Anticipa, inoltre, che dovranno essere nominati i tutor per coloro i quali dovranno sostenere l’anno di prova, ciò sarà fatto nel prossimo collegio.
Il Dirigente ricorda che dovrà essere rinnovato il PTOF per il prossimo triennio ed invoglia i docenti, in particolare i coordinatori, a coinvolgere gli alunni e creare un clima positivo visto che è stata divulgata una nota negli Istituti Scolastici rivolta al personale che deve fare proprio il concetto che si va sempre più verso un insegnamento individualizzato; ognuno, quindi, deve essere capace di far venire alla luce il meglio di ogni discente. 
Il MIUR con Decreto Dipartimentale n. 479 del 24 maggio 2017, ha istituito un gruppo di lavoro presso il Dipartimento per il sistema educativo d’istruzione e formazione con il compito di individuare, sia in ambito organizzativo che metodologico-didattico, strategie di innovazione, ricerca e sperimentazione proprie dell’autonomia scolastica per il successo formativo di tutti e di ciascuno. Il dossier in allegato sintetizza i lavori del gruppo e mette in evidenza la possibilità di utilizzare scelte strategiche organizzative che consentano di progettare curricoli inclusivi per personalizzare i percorsi, valorizzando le potenzialità di ogni studente e ponendo la valutazione come una fondamentale leva di processo per innescare il cambiamento. Elaborare curricoli inclusivi significa rispettare le diversità, i contesti e le situazioni concrete di apprendimento. Un curricolo inclusivo è sempre permeabile alle sollecitazioni provenienti dall’esterno, è accogliente, affettivamente caldo e partecipativo. Privilegia un'organizzazione a ‘legame debole’ perché fa interagire più facilmente i membri di un gruppo; facilita la discussione, la condivisione delle informazioni, l'espressione dei giudizi. Valorizza le doti degli allievi, contamina e ibrida le loro culture, attiva l'attitudine alla ricerca delle mediazioni culturali ed emotive, operando per il superamento dei conflitti. Un curricolo inclusivo privilegia la personalizzazione perché valorizza le molteplici forme di differenziazione, cognitiva, comportamentale, culturale, che gli allievi portano in dote a scuola.

Personalizzare i percorsi di insegnamento-apprendimento non significa parcellizzare gli interventi e progettare percorsi differenti per ognuno degli alunni/studenti delle classi, quanto strutturare un curricolo che possa essere percorso da ciascuno con modalità diversificate in relazione alle caratteristiche personali. Non significa pensare alla classe come un’unica entità astratta, che ha un unico obiettivo da raggiungere con un’unica strategia, ma come una realtà composita in cui mettere in atto molteplici strategie per sviluppare le potenzialità di ciascuno.

La Valutazione: leva prioritaria per lo sviluppo di curricoli inclusivi.
La valutazione riguarda i singoli studenti e gli insegnanti, il gruppo la classe e il consiglio di classe, l’azione educativo-didattica e i processi di apprendimento e insegnamento, il sistema scolastico. Si tratta di ricondurre i tre ambiti a nuova sintesi:

a) valutazione degli apprendimenti e certificazione delle competenze;

b) valutazione delle strategie inclusive (metodologie, strumenti, etc.) nella progettualità della scuola (RAV);

c) valutazione del sistema scolastico.

La valutazione è uno spazio di riflessione fondamentale in una scuola attenta ai bisogni di tutti e di ciascuno: è il collettore dell’intero circolo progettuale. Dalla valutazione si parte, si arriva e si riparte. La valutazione finale di ogni studente, articolata in valutazione dei risultati di apprendimenti disciplinari e in certificazione delle competenze, ha uno specifico ambito di riflessione in ogni collegio dei docenti a partire dalla predisposizione di opportuni strumenti per la lettura dei bisogni educativi, dalla definizione e dalla progettazione di strategie didattiche per il raggiungimento di livelli adeguati di apprendimento, come declinato nel D. Lgs. n. 62/2017. Le norme introdotte e le attività realizzate in questi anni portano a riconsiderare molti aspetti che si intersecano inevitabilmente con la personalizzazione dei percorsi didattici. Il D. Lgs. n. 62/2017, pur conservando, anche per il primo ciclo, il voto assegnato alle singole discipline, innova profondamente il sistema di valutazione degli apprendimenti. Infatti i collegi dei docenti devono stabilire criteri di valutazione coerenti con l’impianto curricolare e progettuale della scuola, definire correlazioni più stringenti con la certificazione delle competenze, che fanno riferimento alle competenze “di cittadinanza” sottese al Profilo finale dello studente contenuto nelle Indicazioni Nazionali per il curricolo. È un chiaro approccio alla valutazione formativa, che ha per oggetto l’insegnamento e la sua riprogettazione continua in funzione delle caratteristiche individuali degli studenti e dei livelli di apprendimento da garantire; nella fase finale, una volta che l’insegnante abbia utilizzato strategie di personalizzazione del suo insegnamento, ha senso pervenire a una valutazione sommativa, che si esprime nel voto, un voto da considerare un riferimento a descrittori dei livelli di apprendimento che a loro volta riportano al curricolo e alle metodologie didattiche.

Il Dirigente, inoltre, raccomanda ai docenti di progettare le attività didattiche proponendo agli studenti argomenti ed autori vicini alla contemporaneità e non fermarsi solo periodi storici del passato e soprattutto di ruotare attorno a tematiche quali la tutela dell’ambiente, la valorizzazione del patrimonio artistico culturale GLOCALE, ed ai principi di legalità e costituzione abituando i ragazzi ad un reale rispetto delle regole condivise. 
Comunica, ancora, che l’Istituto “Ruggero II” ha vinto il concorso “new design”, il 16 ottobre a Venezia  sarà premiato  il Liceo Artistico. Il concorso nazionale“Newdesignduemiladiciotto”,  è stato organizzato dal MIUR rivolto agli studenti del III-IV-V anno dei Licei Artistici al fine di promuovere, incoraggiare e sostenerne le potenzialità progettuali. Una competizione per le eccellenze scolastiche rivolta agli studenti dei Licei Artistici nel campo del design.

L’iniziativa valorizza la cultura della progettazione che, nell’ambito dell’istruzione artistica, si configura come una delle competenze primarie degli studenti. La competizione infatti richiede la progettazione di produzioni inedite in riferimento al tema del concorso. Il premio sarà ritirato dalla docente coordinatrice di indirizzo prof.ssa Martino Donatella e da un’alunna.
Il DS comunica, inoltre, che, considerato che l’uso del registro elettronico è andato a regime,  è stato organizzato un corso di formazione Scuola Next aperto al personale docente ed A.A e A.T. Il corso si svolgerà il giorno 05/09/2018 per i docenti della sede Tecnico ed il giorno 06/09/2018 per i docenti della sede Liceo. Si precisa che tutte le tematiche del corso saranno svolte in un solo incontro della durata di tre ore. 

Il D.S., ripete, per i nuovi docenti, quali sono le modalità per l’approvazione del verbale: la bozza viene messa a disposizione degli insegnanti per la lettura sul sito della scuola; nella successiva seduta i docenti che hanno qualcosa da rilevare lo fanno presente e nel nuovo verbale, prima dell’approvazione, vengono riportati i rilievi e le eventuali decisioni del collegio in merito a quanto espresso; se viene segnalato un errore materiale, ci si limita a correggerlo; si procede quindi all’approvazione. Ricorda inoltre che le presenze, visto l’elevato numero di docenti, saranno rilevate mediante l’apposizione della firma sull’apposito foglio al termine di ogni seduta. Con l’occasione ricorda che, considerato l’alto numero di docenti che compongono il Collegio, è opportuno che ognuno si documenti in merito agli argomenti da trattare, anche chiedendo alla segreteria ed ai collaboratori eventuali materiali atti a favorire la conoscenza di quanto è oggetto di discussione. 

Infine propone all’approvazione dei docenti presenti nell’ultima seduta dello scorso anno il verbale di giugno 2018, messo a disposizione degli insegnanti per la lettura sul sito della scuola. Il verbale viene approvato all’unanimità.

DELIBERA N.1
2. Presentazione ed approvazione del Calendario scolastico (orari - suddivisione dell’a.s. ai fini della valutazione degli alunni).

Il DS presenta al Collegio il calendario scolastico per l’anno scolastico 2018/19 di seguito riportato ed il piano delle attività:

Oggetto : CALENDARIO SCOLASTICO D’ISTITUTO 2018/2019
Su proposta del collegio dei docenti del 16/6/2018, il Consiglio d’Istituto il giorno 28/06/2018, nel rispetto della normativa vigente, ha approvato il seguente calendario scolastico.

 INIZIO DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Martedì 11 settembre 2018 – ore 9,00-11,00 Accoglienza classi prime 

Mercoledì 12 settembre 2018 - ore 8,30 Inizio attività didattiche per tutte le classi

Con Delibera del Collegio dei Docenti del 3/09/2018, l’anno Scolastico al fine della valutazione degli alunni è suddiviso in due periodi:

· 1° Quadrimestre: dall’inizio delle attività didattiche fino al 31/01/2019.

· 2° Quadrimestre: dal 1/02/2019 alla fine delle attività didattiche sabato 8 giugno 2019.

Gli esami di Stato inizieranno mercoledì 19 GIUGNO 2019 alle ore 8,30 con la prova di italiano.

 FESTIVITA’   E SOSPENSIONE  DELLE  ATTIVITA’
DIDATTICHE
	COMMEMORAZIONE  DEI SANTI
	Giovedì 1 NOVEMBRE  2018

	COMMEMORAZIONE  DEI DEFUNTI
	 Venerdì 2 NnNNNNNNNNnNNOVEìNOVEMBRE

	PONTE DELLA COMMEMORAZIONE DEI DEFINTI
	 Sabato  3  NOVEMBRE 2018



	IMMACOLATA CONCEZIONE
	Sabato 8 DICEMBRE 2018



	VACANZE NATALIZIE
	Da lunedì  24 DICEMBRE 2018 al 5 GENNAIO 2019                      ????’?

	CARNEVALE
	 Lunedì 4 e martedì 5 MARZO 2019  202FfFEBBRAIOFEBBRAIO

	SANTO PATRONO
	Sabato 23 MARZO 2019

	VACANZE PASQUALI
	Da Giovedi 18 a mercoledì 24 APRILE 2019  

	LIBERAZIONE
	 Giovedì 25 APRILE 2019

	PONTE DELLA LIBERAZIONE
	Venerdì 26 e Sabato 27 Aprile 2019

	FESTA DEL LAVORO
	Mercoledì 1 MAGGIO 2019


Lectio brevis con anticipo della chiusura delle lezioni alle ore 11,00 nell’ultimo giorno di lezione prima delle vacanze natalizie e pasquali e ultimo giorno di scuola.

ORARI di ricevimento utenza esterna ed interna:

· IL DS riceve dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 12,00

· La DSGA dal lunedì al sabato  dalle ore 12,00 alle ore 13,00

· Segreteria – Area didattica (alunni) :  dal lunedì al sabato  dalle ore 8,00 alle ore 10,00

-    Ufficio affari generali e del personale:  dal lunedì al sabato dalle ore 11,15 alle ore 12,15

· Il giovedì pomeriggio gli uffici resteranno aperti dalle ore 15,00 alle 17,00 a decorrere da giovedì 15 settembre e fino al termine delle attività didattiche.

· L’Istituto effettuerà la chiusura degli uffici nei seguenti giorni:

sabato 3 novembre 2018, lunedì 24 dicembre 2018  (vigila di Natale),  lunedì 31 dicembre 2018

sabato 5 gennaio 2019, sabato  20 aprile 2019, mercoledì 24 aprile 2019, sabato 27 aprile 2019,

sabato 20 luglio 2019, sabato 27 luglio 2019, sabato 3 agosto 2019, sabato 10 agosto 2019,

mercoledì 14 agosto 2019 (vigilia del 15 agosto), sabato 17 agosto 2019, sabato 24 agosto 2019.
La prof.ssa Meola Barbara osserva che le valutazioni intermedie cadono troppo vicino alla valutazione quadrimestrale e quindi non sempre si riesce ad esprimere un giudizio veritiero. La prof.ssa di Lillo Rita, invece, non condivide la necessità del pagellino se da quest’anno scolastico i genitori degli alunni possono accedere al registro elettronico. Il Dirigente fa notare che senza il pagellino non vi è opportunità di valutazione collegiale in quanto i docenti non possono condividere la posizione scolastica degli alunni. 

Dopo che il Collegio ha preso visione del calendario scolastico e della suddivisione dell’a.s. ai fini della valutazione degli alunni, il DS dichiara aperta la votazione per l’approvazione; il calendario scolastico e la suddivisione dell’a.s. ai fini della valutazione degli alunni per l’anno scolastico 2018/19 viene approvato all’unanimità dai presenti. 

DELIBERA N.2

Si propone quindi di effettuare la lectio brevis con anticipo della chiusura delle lezioni alle ore 11,00 nell’ultimo giorno di lezione prima delle vacanze natalizie e pasquali e nell’ultimo giorno di scuola in quanto, proprio per la prossimità delle vacanze, risulta difficile tenere in classe gli alunni per l’intero orario; i docenti discutono la proposta e viene espressa qualche perplessità; tutti concordano sulla necessità di vigilare sulle classi e di evitare la ressa nei corridoi. Il DS dichiara aperta la votazione per l’approvazione; si stabilisce all’unanimità di effettuare la lectio brevis nell’ultimo giorno di lezione prima delle vacanze natalizie e pasquali e nell’ultimo giorno di scuola.

DELIBERA N.3

ORARIO DELLE LEZIONI 

Come ormai consuetudine al fine di favorire un inizio delle attività didattiche graduali nella prima settimana di lezione si effettuerà l’orario dalle 8.30 alle 12.30, poi si proseguirà con l’orario completo.

L’orario delle attività didattiche sarà articolato nel seguente modo: 

prima ora: 8,10/9,10;

seconda ora: 9,10/10,10;

terza ora: 10,10/11,10;

quarta ora: 11,10/12,10;

quinta ora: 12,10/13,10;

sesta ora: 13,10/14,10.

Secondo i curricoli di ogni indirizzo si effettuerà il seguente orario delle lezioni:

Liceo Linguistico - Liceo delle Scienze Umane 

I biennio (27 ore settimanali): tre giorni settimanali (Martedì, Giovedì, Venerdì) 8,10-13,10 e tre giorni (Lunedì, Mercoledì, Sabato) 8,10-12,10.

 II biennio e V anno (30 ore settimanali): tutti i giorni 8,10-13,10.

Liceo Artistico 

I biennio (34 ore settimanali) Martedì, Mercoledì, Giovedì, Venerdì 8,10-14,10; Lunedì e Sabato 8,10-13,10. 

II biennio; V anno  (35 ore settimanali): tutti i giorni  8,10-14,10 escluso il sabato (8,10-13,10).

Sezione Carceraria – 34 ore settimanali inizio ore 8,30 dal lunedì al sabato.

Corsi AFM – SIA – CAT 

Classi seconde CAT 33 ore settimanali; tutte le altre classi 32 ore settimanali: Lunedì, Mercoledì, Giovedì, Sabato 8,10- 13,10; Martedì e Venerdì 8,10-14,10.

L’orario di ingresso e di inizio delle lezioni è fissato alle 8,10 (prima campana), con tolleranza massima fino alle 8,20 (seconda campana) per gli alunni i quali, per problemi di trasporto, non riescono a raggiungere l’Istituto in tempo utile. Sarà cura dell’insegnante della prima ora pretendere la puntualità e verificare eventuali situazioni di disagio.

Dopo che il Collegio ha preso visione dell’orario delle attività didattiche, il DS dichiara aperta la votazione per l’approvazione; l’orario delle attività didattiche per l’anno scolastico 2018/19 viene approvato all’unanimità dai presenti. 

DELIBERA N.4
3. Piano delle attività in riferimento alle operazioni di avvio A.S. 2018/2019 (accoglienza, programmazione, progettazione ...).
Il DS invita i docenti che hanno ricoperto nello scorso anno l’incarico di funzione strumentale a collaborare in questa prima fase fino alla nomina delle nuove figure.

Per quanto riguarda l’accoglienza, i collaboratori del DS presso le rispettive sedi, Martedì 11 settembre, dalle ore 9.00 alle 11.00, insieme a tutti i docenti delle classi prime incontreranno i nuovi iscritti ed i loro genitori per far conoscere la scuola e le sue attività. Inizialmente l’incontro avrà carattere collegiale e si terrà nell’aula magna; successivamente i docenti ed i coordinatori si recheranno nelle rispettive classi insieme ai propri alunni ed ai loro genitori e presenteranno loro il patto d’aula, fornendo anche tutti i chiarimenti necessari in relazione all’organizzazione scolastica, in particolare ai diritti ed ai doveri degli studenti; seguirà la visita dell’istituto (laboratori, palestra ecc.). In questa occasione le famiglie che non lo hanno ancora fatto dovranno ritirare il libretto delle giustificazioni e depositare la firma; tutti sottoscriveranno il patto educativo di responsabilità, l’autorizzazione all’uscita anticipata in caso di assenza del docente dell’ultima ora, la liberatoria per la pubblicazione delle immagini (foto, video ecc.).
4. Assegnazione incarichi vari (organigramma PTOF) – Collaboratori, coordinatori di indirizzo, gestione emergenza e primo soccorso ecc.
Il Dirigente comunica al Collegio che anche per quest’anno si avvarrà dell’aiuto del prof. Ciccarelli Domenico, collaboratore vicario, della prof.ssa Macchiarelli Fiorella, seconda collaboratrice, del prof. Ciardulli Michelangelo e della prof.ssa Di Furia Sonia responsabili della sede Tecnico. Per quanto riguarda la sede carceraria nomina di nuovo responsabile la prof.ssa Simoniello Stella. I docenti accettano e ringraziano.
Il DS fa presente inoltre ai componenti il Collegio che per avere un quadro completo delle figure e degli organi funzionali è necessario aspettare l’attribuzione degli incarichi alle funzioni strumentali e la formazione di tutte le commissioni relative ai diversi progetti; per il momento è possibile individuare solo alcune figure; le figure e gli organi funzionali saranno comunque quelli approvati nell’organigramma sistema qualità appresso riportato.
FIGURE E ORGANI FUNZIONALI

· Dirigente scolastico                         Caloia Francesco

· Collaboratori del D.S                       Ciccarelli Domenico (vicario) – Macchiarelli Fiorella

· Referenti fiduciari sede Tecnico           Di Furia Sonia – Ciardulli Michelangelo

· Referente fiduciaria sez. carceraria    Simoniello Concetta Stella

· DSGA                                    Senape Ida

· Assistenti amministrativi      Cavotta Luigina – Di Lauro Antonio -  -                              
                                              Lombardi Luca -  Pennacchio Laura – Purcaro Nicolangelo, Tutela Patrizia e Stanco Maria.           

· Staff dei collaboratori        Collaboratori del D.S. – Referenti fiduciari sede Tecnico -   

                                        Referente fiduciaria sez. carceraria -   Docenti funzione strumentale                                                     

· Funzioni strumentali al POF               (   )

· Coordinatori dei Consigli di classe     (   )                               

· Coordinatori gruppi disciplinari o di materia      (   )

· Responsabili di indirizzo         AFM: Puopolo Elvira
                                                 CAT: Santoro Dionigi

                                                 LAD: Martino Donatella

                                                 LES: Secreti Isabella

                                                 LL: Di Fonzo Gerarda  

                                                 SIA: Maresca Fabiola

· Segretari degli Organi Collegiali     Collegio dei docenti     Macchiarelli Fiorella

                                                                     Consiglio d’istituto       Cuzzone Angelo

· Responsabile sicurezza      Ciasullo Giuseppe 

· Addetti al SSP alla gestione dell’emergenza – squadra antincendio e primo soccorso v. organigramma sicurezza riportato in allegato

RESPONSABILI DI PROGETTI O ATTIVITÀ    

· Responsabile commissione viaggi  d’istruzione   (   )

· Responsabili laboratori/assistenti tecnici          sede Liceo:   lab. linguistico Zizza Giovanni

                                                             lab. informatica- chimica-fisica 
                                                             lab. discipline artistiche Brescia   Nadia  

                                                             sede Tecnico: Carrabs Davide

· Responsabile aula informatica e promozione didattica multimediale  Ciccarelli Domenico

                                                                                                              Ciardulli Michelangelo

· Responsabile promozione della salute       (   )

· Animatore digitale   Cuzzone Angelo

· Amministratore di rete e webmaster      Ciccarelli Domenico

                                                               Ciardulli   Michelangelo                            

· Responsabile orientamento in ingresso  
· Responsabile orientamento in uscita      (   )

· Responsabile giornate celebrative          Stiscia Paola- Macchiarelli Fiorella                                                                

· Responsabile per le certificazioni linguistiche       Ortu Pina- Giacobbe Rocco Antonio- Di        Fonzo Gerarda
      -     Responsabile della pubblicazione del giornalino   Palazzo Pietro 
· Responsabile per dimensione europea e scambi culturali     Monaco Michele
· Referente  per le attività di  prevenzione e contrasto al bullismo e cyber bullismo 

      Fabiano Cristina 

· Bibliotecario            Cardinale Grazia (sede Tecnico)

                                 Melito Carmela   (sede Liceo)                                                                  

· Responsabile progetti PON      Ciccarelli Domenico - Ciardulli   Michelangelo                                                       

· Responsabile CIC   (   )

· Responsabile gruppo H             

· Responsabile gruppo sportivo    Giardino Antonio

· Responsabile fumo: Cardinale Grazia (sede Tecnico)

·                                   Ciccarelli Pia (Liceo) 
Responsabili Alternanza Scuola- Lavoro:        Paolucci Helga (sede Liceo) Cardinale Simonetta (sede Tecnico)

· COMMISSIONI DI STUDIO E LAVORO        

-     Commissione formazione classi prime Macchiarelli Fiorella- Secreti Isabella- Albanese Lucia (sede Liceo)

                                              Ciardulli Mic. – Di Furia Sonia- Tomasetti Stefania (sede Tecnico)

· Commissione orario     Collaboratori del D.S. -   sede Liceo  

                                           Referenti fiduciari sede Tecnico Stiscia (sede Tecnico)








Simoniello (Carcere)

· Commissione accoglienza : F.S. – docenti di italiano nelle classi prime        

                                            docenti coordinatori delle classi prime                                             

· Commissione biblioteca            la commissione sarà attivata se saranno disponibili le risorse                                                      
                                                             economiche

· CIC    (   )    DOVOS  Giardino Antonio – De Falco Marta

· Commissione POF   F.S. – rappresentanti di indirizzo- Aufiero Alessandra- Iannuzzi Mariaester
· Commissione viaggi:                 Pepe Filomena- Tomasetti Stefania

· Commissione elettorale per le operazioni relative alle elezioni degli Organi collegiali della scuola sarà così composta:

Personale docente
1) Prof.ssa De Feo Italia   2) Prof. Ciasullo Giuseppe
personale ATA


1)  Perniola Nunziata
genitore



1) Sig. Della Monica Paola
studente



1) 
 I membri della commissione elettorale non possono essere inclusi in liste di candidati per le elezioni degli OO.CC.

-    Commissione acquisti           Ciccarelli Domenico -  Ciardulli Michelangelo 

                                               Assistenti   tecnici da individuare secondo gli acquisti da effettuare. 

-    Commissione collaudo          Giacobbe Rocco A. – Santoro Dionigi – 

                                           Assistenti  tecnici da individuare secondo le attrezzature da collaudare

· Commissione per la pubblicazione del giornalino  (   )

· Commissione valutazione e monitoraggio    (   )

· Commissione PON/Nuove tecnologie        Ciccarelli Domenico - Ciardulli Michelangelo   

· Commissione BES- DSA Commissione sostegno alunni diversamente abili Ciasullo Giuseppe- Spinazzola Genoveffa- docenti di sostegno – coordinatori delle classi con alunni diversamente abili
· Valutazione docenti:                       Cuzzone Angelo- Grillo Antonella- Tomasetti Stefania.   

Per quanto riguarda la nomina dell’organo di garanzia per gli studenti, vengono designati come componenti per la parte docenti i responsabili d’indirizzo. 

Il comitato tecnico scientifico sarà composto come lo scorso anno dai docenti responsabili di indirizzo, dal docente responsabile dell’ufficio tecnico, dal Dirigente Scolastico, dai rappresentanti delle istituzioni. 
Il Collegio, invitato a deliberare, esprime parere favorevole in relazione alla proposta di organigramma, alla formazione delle Commissioni di studio e lavoro e all’individuazione di responsabili e referenti da attivare per l’a.s. 2018/19.

DELIBERA N.5
5. RAV e Piano di miglioramento (individuazione funzioni di riferimento e costituzione gruppo di miglioramento e redazione RAV). 

 Il DS propone di attendere la nomina della Funzione Strumentale, che sarà affiancata dalla prof.ssa Di Furia Sonia e dai responsabili di indirizzo.
6. Verifica andamento esami di Stato – relazione dei membri interni agli esami di Stato.

I membri interni si dichiarano soddisfatti per l’esito degli esami in quanto tutti i candidati sono stati dichiarati maturi. 

In V SIA sono stati registrati due 100, si sperava nel terzo 100 in quanto la classe era brillante. La commissione però non è stata d’accordo. In V CAT vi è stato un 100. Non è stata valutata, però, l’alternanza Scuola- Lavoro. In V AFM vi sono stati molti 60/100 perché composta da elementi scadenti e poco studiosi. L’esito della V LL è stato brillante infatti si è registrato un 100 e lode e più di un 100/100. Soddisfatti i membri interni della V LES soprattutto grazie alla disponibilità della commissione. In V LAD si è registrato un 100/100 ed un 93, vi sono stati però anche dei 60/100.   

7. Indicazioni per la presentazione dei Progetti annuali da inserire nel PTOF 2018/19 e ipotesi di PTOF triennale in rapporto al RAV (criteri generali e orientamenti, attività del 20%; attività integrative al curriculum (potenziamento linguistico, TIC, progettazione CAD, attività sportive ecc.). 

Per quanto riguarda i progetti che si intendono attuare nel corso dell’anno, si conviene di non proporne tanti altri ma di migliorare e portare avanti le attività già avviate, eliminando quelle che non hanno dato risultati positivi o per le quali nessun docente esprima disponibilità; altre attività potranno essere realizzate grazie all’organico funzionale proposto dalla Buona scuola. Le attività proposte agli alunni in aggiunta a quelle curricolari non devono essere eccessive; pur senza disconoscerne la validità dal punto di vista formativo, occorre quindi razionalizzarle perché non interferiscano con la normale attività curricolare. Le attività aggiuntive vanno organizzate per classi e pianificate all’inizio dell’anno da ogni singolo consiglio di classe, che s’impegna in tal modo a curarne la realizzazione ed a coordinarla con la normale attività didattica; eventuali proposte esterne potranno essere accolte solo se coerenti con la pianificazione iniziale. 
L’elenco dei progetti che si intende portare avanti per il prossimo anno scolastico e, ove possibile, le prime proposte in relazione alle attività da svolgere saranno forniti nel prossimo incontro.

DELIBERA N.6

Per quanto riguarda il gruppo sportivo, il prof. Giardino Antonio viene confermato quale responsabile del C.S.S. Il progetto sarà depositato agli Atti della Scuola e quantificherà anche gli oneri finanziari prevedibili per la sua realizzazione mentre il finanziamento avverrà nei limiti delle risorse destinabili a livello nazionale. Per consentire l’avvio delle attività al più presto, il DS chiede al Collegio di deliberare in merito alla costituzione del gruppo sportivo; il Collegio approva all’unanimità.

DELIBERA N.7

Il Collegio recepisce queste indicazioni per la presentazione dei Progetti PTOF 2018/19, riservandosi di discutere ed approvare la successiva elaborazione dei progetti da parte dei responsabili e le eventuali modifiche nelle prossime sedute. Le attività proposte ed approvate dagli organi collegiali saranno inserite nel Piano dell’Offerta Formativa.

In riferimento alla quota locale del 20% , in tutti gli indirizzi tale quota sarà utilizzata interamente per il recupero e l’approfondimento. Il Collegio, invitato dal D.S. a deliberare, approva all’unanimità la destinazione della quota locale appena esposta.

DELIBERA N.8

8. Criteri e proposte del Collegio per l’attribuzione degli incarichi di Funzione Strumentale (o ex funzioni strumentali): definizione delle aree, criteri e modalità di selezione delle candidature, termine di presentazione delle domande.

Come negli anni precedenti, si ritiene utile procedere al più presto all’attribuzione degli incarichi di Funzione Strumentale perché possano essere quanto prima avviate tutte le attività; pertanto il Collegio è invitato a determinare i criteri per l’attribuzione degli incarichi di Funzione Strumentale e a nominare una commissione per l’esame delle domande prodotte.

Il DS propone le seguenti attività relative alle aree ed il numero di docenti che saranno coinvolti:  

	AREA
	ATTIVITA’
	N. DOCENTI

	
	Area   relativa a  “Gestione  PTOF”  Redazione PTOF e Relazione Finale delle attività  - Orientamento”. 

 N. 1 docente  


	1

	
	Area   relativa a  “Gestione del PTOF”  

RAV e Piano di Miglioramento 

Orientamento”.  

N. 1 docente  


	1

	
	 Area “ Interventi e servizi per gli studenti:– 

Viaggi d’istruzione’’ 

Attività di educazione alla salute e rapporti con l’ASL .

 N. 2 docenti 
	2

	
	Area  "Interventi e servizi per i docenti” 

Aggiornamento Docenti 

Monitoraggi vari – 

Questionari Gradimento 

IDEI”.

N. 2 docenti 


	2

	
	Area responsabile gruppo H.  E Piano Inclusività 

N.1 docente  


	1

	
	TOTALE 
	7


Il DS invita il Collegio a deliberare sull’attivazione delle Funzioni Strumentali al P.T.O.F. per l'anno scolastico 2018/2019, articolate nelle aree in precedenza indicate; il Collegio approva all’unanimità.
DELIBERA N.9

A questo punto il Collegio è invitato a definire i criteri per l’attribuzione delle funzioni strumentali; ai criteri stabiliti la commissione dovrà attenersi nel presentare le proprie proposte.

Criteri per l’attribuzione delle funzioni strumentali:

· Esperienze specifiche maturate coerenti con l’area prescelta.

· Capacità di usare il computer  (debitamente certificata).   
· Disponibilità a partecipare ad iniziative di formazione relative all’attività di competenza dell’area di riferimento; partecipazione attiva alla vita scolastica, in particolare alle attività degli organi collegiali.                   
·  Titolarità completa presso l’IISS Ruggero II.
· Conoscenza della realtà dell’Istituto da almeno un anno.

I docenti interessati possono presentare domanda sull’apposito modulo entro le ore 11.00 di martedì 4 settembre; l’eventuale indicazione di preferenze in relazione alle aree ha solo carattere indicativo, in quanto l’attribuzione avverrà in base al curriculum; la commissione si riunirà mercoledì 5 settembre alle ore 12.30 per esaminare le richieste ed individuare i soggetti da proporre al Collegio per l’assegnazione degli incarichi nella seduta del giorno 10 settembre 2018. 

Il DS invita il Collegio a deliberare sui criteri per l’attribuzione delle Funzioni Strumentali al P.T.O.F. per l'anno scolastico 2018/2019; il Collegio approva all’unanimità.

DELIBERA N. 10

Componenti della commissione vengono nominate le prof.sse Macchiarelli Fiorella, Di Furia Sonia, Simoniello Stella; presiede il DS prof. Francesco Caloia.

DELIBERA N. 11

9. Formazione delle  Commissioni: Formazione delle classi – PTOF – Orario – Ed. alla Salute – Regolamento di Istituto – Commissione per l’esame delle domande di funzione strumentale. Individuazione coordinatori di indirizzo, responsabili e referenti da attivare per l’a.s. 2018-19.  

Per quanto riguarda la formazione delle commissioni si rimanda ai punti 4 (DELIBERA N. 5) e 8 (DELIBERA N.11) dell’o.d.g.

Per quanto riguarda l’individuazione dei coordinatori di indirizzo, responsabili e referenti da attivare per l’a.s. 2018-19 si rimanda al punto 4 (DELIBERA N. 5) dell’o.d.g.

10. Nomina commissioni esami di idoneità e integrativi.
Si procede quindi alla nomina delle commissioni per gli esami di idoneità e integrativi. Al momento sono pervenute 8 domande, per l’accesso alle classi II AFM, IV AFM, II LAD, III LES; ai sensi della normativa vigente, vengono nominate le relative commissioni, così composte: 

II AFM: De Pasquale- La Porta, Puopolo- Grasso Natale, Puca- De Furia, Puopolo- Cardinale Grazia, Oppido- La Porta. 
IV AFM: Di Fronzo- di Lillo, Cardinale Roberto- Spinazzola, Tomasetti- Giardino Antonio.
II LAD: Di Costanzo- Sciarappa- Iorio- Martino.
III LES: Secreti- Moscatelli, Cipolla- Spagnoletti, Monaco- Giacobbe.
Se dovessero pervenire ulteriori domande per classi diverse, si procederà ad ulteriori nomine.

DELIBERA N. 12

11. Nomina Docenti comitato di valutazione docenti e criteri nomina tutor tirocinanti.
Il DS propone i criteri per la nomina dei tutor da affiancare ai docenti tirocinanti: essi saranno scelti tra i docenti della stessa classe di concorso che abbiano maggiore anzianità di servizio e/o una particolare esperienza. Il Collegio, invitato a deliberare, approva i criteri per la nomina dei tutor.

DELIBERA N.13

12. Individuazione docenti per costituzione gruppo H di istituto e gruppo per l’inclusività. 

Il DS richiama l’attenzione del Collegio sulla necessità di dedicare la massima attenzione ai numerosi alunni diversamente abili presenti nel nostro istituto e alla loro integrazione; sollecita pertanto la prosecuzione delle attività realizzate positivamente lo scorso anno. A tal fine viene riconfermata la struttura del gruppo H, del quale faranno parte, per la componente interna alla scuola, tutti gli insegnanti di sostegno, eventuali OSA o ATA e i coordinatori delle classi dove è presente un alunno diversamente abile; l’incarico di coordinare il GLI sarà affidato alla funzione strumentale, mentre responsabile per gli insegnanti curriculari è confermata la prof.ssa Albanese Lucia. Il D.S. sottolinea la necessità che i coordinatori delle classi dove è presente un alunno diversamente abile sentano forte il senso della loro responsabilità e non si sottraggano agli impegni conseguenti.

Il Collegio, invitato a deliberare, esprime parere positivo per la costituzione del gruppo H.

DELIBERA N.14

Il gruppo per l’inclusività sarà composto dagli stessi docenti che compongono il gruppo H, integrato dalla prof.ssa Spinazzola Genoveffa.
Il Collegio, invitato a deliberare, esprime parere positivo in relazione alla costituzione del gruppo per l’inclusività.

DELIBERA N.15
13. Approvazione progetto Handicap per la richiesta di OSA

Il DS chiede che venga approvato il progetto Handicap per la richiesta di personale OSA, questo per consentire un più efficace sostegno agli alunni con disabilità, grazie alla presenza di un numero maggiore di figure. Il Collegio, invitato a deliberare, esprime parere positivo in relazione alla presentazione del progetto Handicap. 

DELIBERA N.16
14. Proposte del Collegio per la formazione delle classi e per l’assegnazione dei docenti alle stesse.

Il Collegio prende in esame i criteri in base ai quali verranno costituite le prime classi per l’anno scolastico 2018/19; si discute sull’opportunità di confermare i criteri già utilizzati per l’anno precedente e di seguito riportati:
-     verranno accolte, se possibile, le richieste dei genitori in merito all’assegnazione della sezione;

· a richiesta dei genitori, gli alunni con fratelli o sorelle che hanno frequentato o frequentano una determinata  sezione, ove possibile, verranno assegnati alla stessa sezione;

· in ogni classe, ove possibile, verrà distribuito lo stesso numero di alunni che hanno riportato la stessa media dei voti nella classe terza media, al fine di avere classi  più o meno omogenee;

· saranno costituiti gruppi omogenei di alunni provenienti da uno stesso paese e/o dalla stessa scuola, evitando comunque le concentrazioni troppo numerose;

· gli alunni ripetenti non dovranno essere iscritti tutti nella stessa classe ma dovranno essere distribuiti in più classi, cercando, ove possibile, di cambiare sezione rispetto all’anno precedente;

· gli eventuali cambi di sezione sono ammessi nella prima settimana di lezione, di preferenza per compensazione e/o su motivata richiesta dei genitori; le situazioni saranno valutate caso per caso dallo staff di dirigenza;

· sarà assegnato all’apposita commissione preposta alla formazione delle classi l’individuazione di ogni aggiustamento per consentire l’assegnazione degli alunni alle classi in modo da limitare al minimo gli elementi di contestazione.  

Il Collegio, invitato dal  D.S. a deliberare in merito ai criteri in base ai quali verranno costituite le prime classi per l’anno scolastico 2018/19, approva all’unanimità i criteri proposti.

DELIBERA N.17 

Successivamente vengono individuati i criteri ai quali attenersi per l’assegnazione dei docenti alle classi: premesso che l’assegnazione delle classi è prerogativa del DS, innanzitutto dovrà essere garantita la continuità didattica dal primo al quinto anno; quando per motivi di formazione delle cattedre tale criterio non potrà essere applicato, si terrà conto ove possibile degli accordi tra docenti della stessa disciplina, così come emergeranno nel corso delle riunioni dei gruppi disciplinari; infine, ove non dovessero essere applicabili i criteri precedenti, la decisione spetterà, come previsto dalla normativa, al D S sulla base degli elementi a propria disposizione. 

Quindi il D.S. dichiara aperta la votazione sui criteri ai quali attenersi per l’assegnazione dei docenti alle classi; i criteri proposti vengono approvati all’unanimità dai presenti.

DELIBERA N.18

15. Piano annuale formazione e aggiornamento (approvazione proposte)

Il Dirigente ricorda che nell’ultimo collegio è stata deliberata l’attivazione di un corso di aggiornamento di 30 ore. Il corso sarà composto da due moduli : « Storia e Arte nel curricolo locale » e « Dalla storia del cinema all’utilizzo di programma per editing video »  
Sarà attivato, inoltre, anche un corso sulla Privacy- norme europee. Inoltre si potrà partecipare alle attività proposte nell’ambito della rete di scuole AV2.
Il Collegio, all’unanimità, accetta con entusiasmo tale proposta.

16. Pianificazione attività progetti approvati.

Prende la parola il prof. Ciccarelli, vicario del DS, ed informa il collegio che i moduli del progetto Inclusione Sociale, svolti durante il periodo estivo, hanno dato buon esito. Gli alunni infatti hanno partecipato con entusiasmo e si è raggiunto l’obiettivo di tenerli occupati anche durante la sospensione delle attività didattiche.  A breve, continua il prof. Ciccarelli, si avvieranno anche i moduli riguardanti lo sport ed il teatro. Con l’inizio delle attività scolastiche dovranno essere raccolte le iscrizioni da parte degli allievi. Siccome i progetti sono numerosi una parte sarà attuata quest’anno scolastico, un’altra parte l’anno prossimo.
17. Varie ed eventuali.
Il DS comunica ai componenti il collegio che da quest’anno scolastico ogni docente avrà un codice per le fotocopie, si è giunti a questa conclusione soprattutto per evitare sprechi di carta e l’usura delle macchine. Infine vengono rese note le date delle prove INVALSI 2018- 2019: classi quinte dal 4 al 30 marzo 2019 (entro il 15 dicembre sapremo i giorni stabiliti per il nostro istituto). Discipline: Italiano, Inglese, Matematica. Modalità: online.

Classi seconde dal 6 al 18 maggio 2019 (entro il 28 febbraio sapremo i giorni stabiliti per il nostro istituto). Discipline: Italiano, Matematica. Modalità: online come l’anno scolastico 2017/18.
Terminata la discussione di tutti gli argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 12.00.

        La segretaria                                                                                      Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Macchiarelli Fiorella                                                                   Prof. Francesco Caloia
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