VERBALE N.5
Il giorno 11 dicembre 2019, alle ore 14,30 su convocazione della D. S. prof.ssa Teresa De Vito, nell’auditorium dell’IISS “Ruggero II” di Ariano Irpino, si è riunito il Collegio dei docenti   per discutere e deliberare sui seguenti argomenti all’o.d.g:

1. Lettura e approvazione del verbale seduta precedente;

2. PNSD inserimento nel PTOF;
3. Criteri selezione esperti esterni e tutor PNSD;
4. Regolamento d’Istituto- regolamento disciplinare;
5. Regolamento viaggi d’istruzione e visite guidate;
6. Progetto sportello HELP;
7. Rendicontazione Sociale, aggiornamento RAV e PDM; 
8. Processo di Valutazione 2019/22 delibera di elaborazione definitiva del PTOF; 
9. Linee guida PCTO (ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n.145) nomina referente;
10. Analisi e restituzione risultati Prove Invalsi a.s. 2018/19;
11.  Criteri svolgimento corsi di recupero;
12. Protocollo di accoglienza e gestione degli alunni con bisogni educativi speciali;
13. Erasmus plus: nuovi progetti;

14. Criteri selezioni alunni e docenti progetto Erasmus;

15. Piano viaggi di istruzione e visite guidate a.s. 2019/20;

16. Varie ed eventuali.
Presiede l’assemblea la D.S., prof.ssa Teresa De Vito; funge da segretaria la prof.ssa Fiorella Macchiarelli.

L’elenco dei presenti si trova in allegato al verbale.

Constatata la regolarità dell’assemblea, si procede all’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno.

1. Lettura ed approvazione del verbale seduta precedente.

 La D.S. propone all’approvazione del Collegio il verbale del giorno 29 Ottobre 2019, messo a disposizione degli insegnanti per la lettura sul sito della scuola; il verbale viene approvato all’unanimità. 

DELIBERA N.1
2. PNSD inserimento nel PTOF.

La Dirigente comunica al Collegio che il “Ruggero II” ha ricevuto un finanziamento di euro 30.000,00 per la formazione, attraverso moduli, rivolta a docenti interni ed esterni per il progetto Nuove didattiche in aule 3.0. Nel prossimo consiglio d’Istituto sarà deliberato ed inserito nel PTOF. 

Il Collegio approva all’unanimità l’inserimento nel PTOF del PNSD.

DELIBERA N. 2 
3. Criteri selezione esperti esterni e tutor PNSD.

La Dirigente comunica che in seguito a candidatura e relativa validazione del progetto esecutivo, n. 1111 del 09/10/2019 per  l’azione #25 del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) - Formazione docenti: “NUOVE DIDATTICHE IN AULA 3.0”, si ravvisa la necessità di selezionare Esperti esterni di comprovata esperienza e alta professionalità, per la conduzione delle attività formative previste dal progetto e Docenti interni tutor in grado di supportare l’esperto nella gestione organizzativa dei corsi e nella parte funzionale dell’aula 3.0.
  Pertanto dovendo predisporre un bando di Selezione pubblico per il reclutamento di docenti ESPERTI e docenti TUTOR, mediante procedura comparativa, per ambiti tematici, come di seguito indicati, si sottopongono al Collegio dei Docenti i relativi criteri di selezione.

	TIPOLOGIA INTERVENTI FORMATIVI

in Aula 3.0
	Titolo modulo
	Ore

	1) Formazione Animatori digitali e Team
	STRUMENTI E TECNOLOGIE PER LA DIDATTICA
	30

	2) Formazione docenti Funzioni strumentali
	AMBIENTI INTEGRATI DI APPRENDIMENTO
	30

	3) Formazione docenti 
	EDITORIA DIGITALE PER LA DIDATTICA
	30

	4) Formazione docenti
	CREARE UN BLOG DI CLASSE
	30

	5) Formazione docenti
	PRIVACY & SICUREZZA INFORMATICA
	30

	6) Formazione docenti
	Biblioteche innovative con MLOL 

(Media Library On Line)


	30


Moduli previsti

   I Docenti Esperti esterni che aspirano all'attribuzione degli incarichi desunti dal bando pubblico di selezione saranno individuati tenendo conto dei seguenti criteri:

a)
Possesso di titoli di studio e professionali connessi al tipo di attività da svolgere;

b)
Esperienze formative documentate e coerenti con le finalità del progetto;

c)
Esperienze lavorative dichiarate nel settore d'intervento.

   I Docenti tutor interni che aspirano all'attribuzione degli incarichi desunti dal bando pubblico di selezione saranno individuati tenendo conto dei seguenti criteri:

a)
Competenze ed esperienze pregresse attinenti alle tematiche dei singoli moduli;

b)
Possesso di titoli di studio e professionali connessi al tipo di attività da svolgere;

c)
Esperienze pregresse come operatori nei progetti PON-POR e MIUR e preferibilmente uso pregresso della GPU;

d)
Competenze in informatica ed adeguata conoscenza dell’uso del computer per la gestione on-line della propria attività e per l’utilizzo dell’aula 3.0;

e)
Disponibilità a svolgere l’incarico e seguire con la massima attenzione le disposizioni della Dirigente, al fine di portare a buon fine tutte le procedure con la massima perizia sia nella fase preparatoria che in quella operativa e in quella documentaristica.

   I corsi potranno essere affidati a più esperti individuati ed eventualmente suddivisi, per Moduli, in base alle aree tematiche da affrontare.

   In relazione ai percorsi e ai contenuti dei moduli formativi, possono presentare domanda di Esperto esterno gli aspiranti facenti parte delle sotto elencate fasce professionali:

Fascia 1 - Docenti universitari, in possesso di almeno un contratto per attività di insegnamento presso le Università, che abbiano comprovata esperienza nel settore per la formazione in aula 3.0.

Fascia 2 - Formatori esperti che abbiano titoli ed esperienze pregresse plurime nelle macroaree di riferimento.

   Si attingerà alla fascia 1 fino ad esaurimento della stessa, procedendo alla fascia successiva solo se il numero dei candidati della fascia superiore non sia in numero utile a coprire il fabbisogno.

Requisiti Richiesti ai formatori

•
Laurea magistrale o vecchio ordinamento;

•
Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento;

•      Esperienze lavorative e/o di docenza nel settore di pertinenza anche maturata nell’ambito PON e POR;

•          Esperienze in corsi di aggiornamento e/o formazione attinenti al Modulo per il quale si concorre;

•          Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza.

	
	Per Ogni
	

	Tabella Valutazione Esperti esterni
	titolo/Anno
	max

	Titolo Accesso: Laurea
	
	

	Titoli culturali
	
	

	
	
	

	Dottorato/Master attinente tematiche richieste
	5
	10

	Ulteriore Laurea su tematiche attinenti
	5
	5

	Titoli Professionali
	
	

	Docenza formazione a dirigenti/insegnanti su tematiche attinenti (corsi fino a 6 ore)
	2
	10

	Docenza formazione a dirigenti/insegnanti su tematiche attinenti (corsi superiori a 6 ore)
	4
	12

	Pubblicazioni attinenti le tematiche richieste (pubblicate in gruppi editoriali di riviste
	
	

	scientifiche o editori specializzati e dotati di ISSN e/o ISBN)
	2
	8

	                                                                                        Attività docenza universitaria specifica
	5
	20

	
	
	

	
	
	

	Relatore convegni seminari livello nazionale/regionale tematiche attinenti
	1
	5

	                                                      Attività lavorativa alle dipendenze MIUR nel campo dell'innovazione tecnologica
	2
	20

	
	
	

	Attività lavorativa nel settore privato come dirigente nel campo della gestione/formazione del

personale
	2
	10

	
	
	100


	Tabella di valutazione Docente Tutor
	Punteggio

	Incarichi di docente, esperto , tutor e relatore in seminari, corsi di formazione sulle ICT-PNSD
	Punti 6 ad incarico fino a un massimo di 30 punti

	Altri incarichi similari su tematiche diverse
	Punti 3 ad incarico fino a un massimo di 15 punti

	Incarichi di docenza in corsi Universitari
	Punti 2 ad incarico fino a un massimo di 10 punti

	Pubblicazioni e/o creazione di siti Internet sui temi dell’innovazione digitale
	Punti 3 a pubblicazione e/o siti Internet  fino a un massimo di 15 punti

	Corsi di specializzazione o master da 1500 hh
	Punti 2 a titolo fino a un massimo di 10 punti

	Altri corsi inerenti le TIC
	Punti 1.50 a titolo fino a un massimo di 15 punti

	   ECDL  e/o altre  certificazioni similari
	Punti 1 a certificazione fino a un massimo di 5 punti


Il Collegio, dopo attenta riflessione, approva all’unanimità i criteri selezione esperti esterni e tutor PNSD.
DELIBERA N.3

4. Regolamento d’Istituto- regolamento disciplinare.
La Dirigente comunica all’assemblea che il Regolamento d’Istituto risulta essere privo del regolamento disciplinare. Con la collaborazione dello staff è stato prodotto il Regolamento disciplinare completo di mancanze, sanzioni e procedure. E’ stato presentato dalla Dirigente e approvato all’unanimità.
DELIBERA N. 4

5. Regolamento viaggi di istruzione e visite guidate.

I Viaggi di istruzione, le visite guidate e gli scambi culturali costituiscono un arricchimento dell'offerta formativa dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Ruggero II”; dunque, sono attività complementari a quelle istituzionali di insegnamento. Dette attività, certamente diverse da quelle tradizionali, possono essere anche parte integrante delle discipline curricolari o parte aggiuntiva delle stesse o del curricolo. Come tali, quindi, esse devono essere coerenti con gli obiettivi educativi, didattici e professionali della o delle discipline che ne richiedono la realizzazione. Non sono certamente attività esclusivamente ricreative. Esse devono servire a completare la preparazione degli allievi e i giorni ad esse dedicati assumono a pieno titolo il valore di giorni di lezione. L’Istituto d’Istruzione Superiore” Ruggero II”, anche tramite la sua articolazione interna per indirizzi, procede all'inizio dell'anno ad una precisa programmazione di tali attività in accordo con il PTOF e, come per tutte le altre attività didattiche, esse sono programmate seguendo un iter didattico articolato e completo, ossia stabilendo gli obiettivi da raggiungere, le attività da realizzare, le verifiche da effettuare e la loro valutazione.
I viaggi di istruzione saranno effettuati solo per quelle classi i cui alunni parteciperanno in numero di norma non inferiore ai 2/3 del totale degli alunni delle classi stesse.  Per le visite guidate la partecipazione non deve essere inferiore all’80% arrotondata per eccesso. Gli alunni che non aderiscono al viaggio sono tenuti alla frequenza delle lezioni.
 Gli accompagnatori devono essere scelti prioritariamente tra i Docenti delle classi interessate al Viaggio da effettuare, nonché delle discipline più vicine alle finalità del Viaggio.
 Gli alunni in situazione di handicap sono autorizzati a partecipare anche senza la eventuale presenza dei docenti di sostegno, se questi ultimi non si sono resi disponibili o ne sono impediti per altri motivi, purché sia assicurata un opportuna assistenza nei casi di accertata gravità. 
Il prof. Caggiano Giuseppe, Funzione Strumentale area 3 “Viaggi d’Istruzione” non si ritiene d’accordo per quanto riguarda la partecipazione, da parte degli alunni, alle visite guidate pari all’ 80% arrotondata per eccesso in quanto soprattutto per motivi economici non si riuscirà a coinvolgere tanta utenza. Propone quindi anche per le visite guidate una partecipazione non inferiore ai 2/3 del totale degli alunni per classi.
Chiede, inoltre, che venga recuperato dagli insegnanti accompagnatori il giorno libero o festivo che di solito si perde durante le uscite. La Dirigente affiderà alla contrattazione la soluzione di tale proposta.

 Dopo animata discussione il collegio approva il Regolamento viaggi d’istruzione e visite guidate a maggioranza, uno contrario, due astenuti.
DELIBERA N.5

6. Progetto sportello HELP.

La Dirigente propone ai componenti il Collegio di attuare lo sportello HELP. E’ un modo valido per cercare di ridurre le sospensioni di giudizio attraverso lezioni impartite dai docenti che daranno la propria disponibilità. Lo sportello durerà l’intero anno scolastico e riguarda anche gli alunni diligenti, funzionerà quindi anche da potenziamento. Gli interessati prenoteranno e i docenti daranno lezioni. 
Il collegio approva all’unanimità il progetto sportello HELP.

DELIBERA N.6

7. Rendicontazione Sociale, aggiornamento RAV e PDM.

La Dirigente ci comunica che entro il 31/12/19 bisogna chiudere la rendicontazione sociale. Ci ricorda che bisogna tenere presente tre aspetti principali: 1) abbassamento dei debiti; 2) lavorare con progettazioni comuni; 3) lavorare sulle Prove Invalsi. Ci informa, inoltre, che saranno organizzate delle lezioni rivolte agli alunni su come affrontare le Prove Invalsi.
8. Processo di Valutazione 2019/22- delibera di elaborazione definitiva del PTOF.

La Dirigente comunica che entro il 31 dicembre 2019 il PTOF dovrà essere completo. Chiede, quindi, ai docenti di potenziamento di presentare i progetti in modo da inserirli nel PTOF e procedere alla pubblicazione dello stesso. Il Collegio approva, all’unanimità, la richiesta della Dirigente in merito alla elaborazione definitiva del PTOF. 

DELIBERA N.7

9. Linee guida PCTO (ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145) nomina referente.

La Dirigente comunica all’assemblea che la prof.ssa Cardinale Simonetta, responsabile dell’alternanza scuola/lavoro al Ruggero II, si è dimessa per motivi personali. Sarà sostituita dalla prof.ssa Iannuzzi Maria Ester, disponibile a ricoprire tale ruolo. La prof.ssa sarà supportata dalle docenti Cipolla Antonella e Cardinale Simonetta. Ringraziamo la collega per la collaborazione.

La prof. illustra le linee guida PCTO:

Con il decreto n. 774 del 04.09.2019 sono state adottate le nuove linee guida relativamente ai percorsi di alternanza scuola/lavoro previsti dal D. Lgs. n. 77/2005, ridenominati dalla Legge di Bilancio 2019 “Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento”. Le principali modifiche riguardano prevalentemente l’aspetto concettuale, ossia le finalità che devono ispirare ed essere alla base della progettazione di tali percorsi: da un’impostazione indirizzata all’avvicinamento al mondo del lavoro si è passati ad un nuovo approccio finalizzato a fare in modo che lo studente acquisisca una maggiore coscienza delle scelte inerenti il proprio sviluppo personale.
I nuovi percorsi dovranno essere basati su due dimensioni principali:

1) dimensione orientativa, affinché gli studenti siano messi nella condizione di maturare una sempre maggiore consapevolezza delle proprie attitudini ed inclinazioni, in funzione della realizzazione di un proprio progetto personale e sociale;

2) dimensione legata alle competenze trasversali (soft skills): al riguardo la Raccomandazione del 22.05.2018 del Consiglio UE ha individuato le seguenti competenze trasversali, indirizzate all’orientamento nel mondo del lavoro o al proseguimento degli studi: 

· competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare;

· competenza in materia di cittadinanza, 

· competenza imprenditoriale,

· competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.

Relativamente all’attuazione dei percorsi, questi ultimi possono essere articolati in forme organizzative diverse, concepite in base a:

· indirizzo di studi,

· specificità territoriale della scuola, 

· esigenze degli allievi, anche singolarmente considerati.

Inoltre la progettazione dei PCTO dovrà contemperare tre dimensioni necessariamente integrate in un percorso unitario: curricolare, esperienziale ed orientativa.

Le linee guida contemplano molteplici opzioni in merito agli enti con cui la scuola potrà intraprendere collaborazioni: enti pubblici, enti privati, terzo settore, imprese. È confermata la possibilità che le attività vengano svolte durante il periodo di sospensione delle attività didattiche, in impresa formativa simulata e all’estero.

Il criterio organizzativo che dovrà ispirare la progettazione dei percorsi è la flessibilità, sempre però all’interno di un quadro normativo definito, in cui rientra in primis il monte ore minimo da rispettare:

· non inferiore a 90 ore nel secondo biennio e nel quinto anno dei licei,

· non inferiore a 150 ore nel secondo biennio e nel quinto anno degli istituti tecnici,

· non inferiore a 210 ore nel secondo biennio e nel quinto anno degli istituti professionali.

Il progetto deve avere le seguenti caratteristiche: inquadramento in una prospettiva pluriennale e coerenza con il percorso educativo seguito dagli allievi; esso, inoltre, deve condurre alla realizzazione di un “compito reale che vede la partecipazione attiva dello studente” (pag. 13 Linee Guida 0000774 del 04.09.2019).

I consigli di classe hanno, tra gli altri, i seguenti compiti: selezione delle competenze da sviluppare, progettazione del percorso, gestione delle attività, effettuazione della valutazione finale; ogni singolo docente, tra quelle selezionate, dovrà individuare le competenze specifiche funzionali al proprio insegnamento. I dipartimenti sono tenuti a garantire la coerenza dei percorsi PCTO rispetto al PTOF.

Ai fini della buona riuscita dei percorsi è fondamentale il ruolo del docente tutor interno, chiamato, durante lo stesso, a tenere informati il consiglio di classe e gli altri organi preposti, nonché ad interagire in un’ottica di collaborazione e reciproca interazione con l’eventuale tutor formativo esterno, selezionato dalla struttura ospitante.

La valutazione degli esiti delle attività del PCTO è di competenza del consiglio di classe, che deve tener conto sia del percorso che del risultato finale. I PCTO concorrono alla valutazione delle discipline alle quali essi afferiscono e a quella del comportamento e contribuiscono alla definizione del credito scolastico; viene altresì mantenuta la loro valenza ai fini della determinazione del punteggio del colloquio dell’esame di stato, con conseguente ricaduta sul punteggio complessivo: una sezione della prova orale deve essere dedicata all’illustrazione da parte del candidato delle esperienze vissute durante i percorsi, con modalità da lui stesso prescelte, quali, ad esempio, relazione scritta, elaborato multimediale.

Le attività relative ai PCTO confluiscono nel curriculum dello studente, allegato al diploma finale, per certificare le competenze acquisite durante il percorso di studi.

Il decreto n. 774 conferma la “Carta dei diritti e dei doveri degli studenti” e il Registro Nazionale previsti dalla Legge n. 107/2015, compresi i meccanismi di individuazione delle strutture ospitanti da parte dei dirigenti scolastici; durante i percorsi di alternanza gli studenti assumono lo status di lavoratori, acquisendo, pertanto, tutti i diritti e i doveri dei dipendenti, sicurezza compresa.
Il Collegio approva, all’unanimità, le linee guida PCTO e nomina referente.

DELIBERA N.8

10. Analisi e restituzione risultati Prove Invalsi a.s. 2018/19.
La prof.ssa Di Rubbo Angelica ed il prof. Oppido Michele, Funzioni Strumentali  “……Monitoraggi vari”, presentano ai componenti il Collegio gli esiti Prove Invalsi classi V a.s. 2018/19 Sessione 11- 15 marzo 2019 “Ruggero II”. Presentano, anche, le criticità e le eccellenze che riguardano le discipline Italiano, Matematica, Inglese. Tenendo in considerazione le discipline Italiano e Matematica presentano, inoltre, gli esiti Prove Invalsi classi II a.s. 2018/19 Sessione maggio con relative criticità ed eccellenze. Il lavoro è tutto depositato agli atti della scuola. 
11. Criteri svolgimento corsi di recupero.

La D.S. propone i criteri per lo svolgimento dei corsi di recupero, attività che hanno come obiettivo quello di ridurre le sospensioni di giudizio. Dopo gli scrutini del I quadrimestre sarà organizzata una pausa didattica per una settimana. I corsi di recupero saranno attivati nelle ore pomeridiane, avranno una durata di otto ore e coinvolgeranno discipline scritte e orali e in particolare le indirizzo. I docenti che daranno la disponibilità partiranno il 17 febbraio 2020 ed al termine sottoporranno gli allievi ad una verifica per attestare il superamento del corso entro il 14 marzo 2020. Ogni alunno potrà seguire non più di due corsi di recupero indicati dal consiglio di classe in sede di scrutinio.
Il Collegio approva all’unanimità, i criteri per lo svolgimento dei corsi di recupero.

DELIBERA N.9
12. Protocollo di accoglienza e gestione degli alunni con bisogni educativi speciali.
In merito agli alunni con bisogni educativi speciali si è inteso adottare un Protocollo, che consente di attuare in modo operativo le indicazioni stabilite dalla legislazione vigente ed intende riferirsi non solo al momento iniziale dell’anno scolastico, ma a ogni momento di esso, prevedendo eventuali revisioni. La D.S. lo presenta ai componenti il Collegio, i quali lo approvano all’unanimità.

DELIBERA N. 10

13. Erasmus plus: nuovi progetti.

La prof.ssa De Pasquale Linda presenta quelli che saranno i progetti Erasmus plus da attivarsi anche nei prossimi anni scolastici. Propone “Istruzione all’aperto” corsi coinvolti CAT e LL; “3 D” corso interessato LAD; “Archeologia” corsi interessati LAD e LES. 
Il Collegio accoglie all’unanimità i nuovi progetti. 

DELIBERA N.11

14. Criteri selezioni alunni e docenti progetto Erasmus.

La Dirigente propone i criteri di selezione alunni e docenti per partecipare al progetto Erasmus. 
Criteri di selezione docenti
1)  conoscenza lingua inglese livello B2
2)  esperienza nel coordinamento o nell'organizzazione progetti Erasmus
3)  esperienza nella progettazione e stesura di progetti Erasmus
4)  permanenza presso l'Istituto per l'intera durata del progetto
5)  laurea attinente ai vari moduli
6)  certificazioni informatiche


Criteri selezione alunni
             1) disponibilità ad ospitare studenti stranieri
             2) media scolastica anno precedente
             3) voto lingua inglese secondo quadrimestre anno precedente
             4) partecipazione fattiva in tutte le fasi di realizzazione del progetto
Il Collegio, dopo attenta analisi, approva a maggioranza, un voto contrario, i criteri selezione alunni e docenti progetto Erasmus.
DELIBERA N. 12

15. Piano viaggi di istruzione e visite guidate a.s. 2019/20

Il prof. Palazzo Pietro ed il prof. Caggiano Giuseppe, Funzioni Strumentali area 3 “Viaggi d’istruzione”, presentano al Collegio i luoghi da visitare nell’anno scolastico 2019/20. Le mete sono state estratte dai verbali dei singoli Consigli di classe. Si allega al presente verbale l’elenco dei luoghi scelti anche in base ai suggerimenti proposti dai coordinatori di classe.
Il Collegio dopo attenta riflessione, approva a maggioranza, un voto contrario, il piano viaggi d’istruzione e visite guidate.

DELIBERA N.13

16. Varie ed eventuali.
La Dirigente comunica che sabato 14 dicembre 2019, dalle ore 15,00 alle ore 18,00, vi sarà l’open day. Durante la manifestazione sarà presentato il “Ruggero II” alle famiglie ed agli alunni che devono produrre l’iscrizione al primo anno della scuola superiore. La Dirigente ringrazia tutto il personale docente che si renderà disponibile.

Terminata la discussione di tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 16.30.  

La segretaria                                                                                            La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Fiorella Macchiarelli                                                                 Prof.ssa Teresa De Vito

